
Die Stadt Südliches Anhalt sucht! 
 

 

Die Stadt Südliches Anhalt bestehend aus 51 Ortsteilen und rund 13.200 Einwohnern sucht 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Fachbereichsleiter der Bauverwaltung (m/w/d) 
 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39 
Stunden. Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen in die 
Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 

Das Aufgabengebiet umfasst u.a. folgende Tätigkeiten: 
 

• verantwortungsvolle, fachliche und organisatorische Leitung und Weiterentwicklung 

der Bauverwaltung innerhalb der Verwaltungsstruktur der Stadt Südliches Anhalt 

• Betreuung und Steuerung von Investitionsaufgaben und Zukunftsprojekten 

einschließlich strategischer Entwicklung der Stadt 

• Koordination/Überwachung von Hochbau-, Tiefbau- und Sanierungsmaßnahmen 

sowie Straßen- und Gewässerunterhaltung (inkl. Ausschreibungs- und 

Vergabeverfahren) 

• Mitwirkung bei der Bauleitplanung (Flächennutzungs- und Ortsplanung, 

Bauleitplanverfahren) und der ländlichen Entwicklung (Bodenordnung) 

• Führen von Verhandlungen und Gesprächen zu Abschlüssen von Ingenieur-, 

Architekten-, Bau- und Erschließungsverträgen 

• Zusammenarbeit mit beauftragten Planungsbüros sowie Überwachung der 

Leistungserbringung, einschließlich der Wahrnehmung von Bauherrenaufgaben 

• Mitwirkung an der Aufstellung und Durchführung des Haushalts- und 

Investitionsplanes, Budgetverantwortung 

• Vertretung des Amtes in den kommunalpolitischen Gremien 

 

Interessiert? Dann sollten Sie folgende Voraussetzungen erfüllen:  
 

• einen Hochschulabschluss (Diplom oder Master) der Fachrichtungen Architektur, 

Bauingenieurwesen, Stadt- und Regionalplanung oder 

• eine abgeschlossene Hochschulausbildung (Diplom-FH) in der Fachrichtung 

allgemeine Verwaltung oder einer abgeschlossenen Qualifizierung zum 

Verwaltungsfachwirt (Angestelltenlehrgang II) bzw. Verwaltungs-Betriebswirt (VWA) 

idealerweise mit mehrjähriger Berufserfahrung im Fachbereich Bauamt 

• fundierte Rechts- und Fachkenntnisse im Verwaltungsrecht sowie insbesondere im 

Baurecht 

• Kenntnisse im Vertrags- und Vergaberecht (HOAI, VOF, VOB) 

• hohe Führungs-, Organisations- und Durchsetzungskompetenz 

• ausgeprägte Kommunikations- sowie Konflikt- und Kritikfähigkeit, ein sicheres und 

souveränes Auftreten und eine hohe Belastbarkeit 

• die Fähigkeit zu konzeptionellem, strukturiertem, strategischem und wirtschaftlichem 

Denken und Handeln 

• ein hohes Maß an Eigeninitiative, Selbständigkeit und Teamfähigkeit 

• Verantwortungsbewusstsein 

• sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise, fundierte EDV-Kenntnisse 



• ein gültiger Führerschein der Klasse B  

• mehrjährige Berufserfahrung in leitender Funktion im kommunalen Bereich sind 

wünschenswert 

 

 

Darauf können Sie sich freuen: 
 

• eine anspruchsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer 

Führungsposition 

• Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes wie Jahressonderzahlung, 

leistungsorientiertes Entgelt, vermögenswirksame Leistungen, 30 Tage Urlaub, eine 

zusätzliche, betriebliche Altersvorsorge 

• flexible Arbeitszeiten im Rahmen von Gleitzeitregelungen 

 

Wenn Ihnen die ausgeschriebene Stelle gefällt und Sie über die dargestellten Fähigkeiten 

verfügen, freuen wir uns über die Zusendung Ihrer ausführlichen Bewerbungsunterlagen 

(Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien, lückenloser 

Beschäftigungsnachweis, qualifizierte Arbeitszeugnisse oder ggf. Beurteilungen). 

 

Bewerbungen mit den erforderlichen Unterlagen richten Sie bitte bis spätestens zum 

15.04.2025 per E-Mail im PDF-Format und möglichst als eine Datei an rwagner@suedliches-

anhalt.de oder per Post an folgende Adresse:  

 

Stadt Südliches Anhalt  

Fachbereich 1 

- Kennwort: Bewerbung FBL Bau - 

Weißandt-Gölzau 

Hauptstraße 31 

06369 Südliches Anhalt 

 

Bewerbungen von Schwerbehinderten oder Gleichgestellten werden bei gleicher Eignung und 

Befähigung besonders berücksichtigt. Kosten, die im Rahmen der postalischen Bewerbung 

entstehen, werden nicht erstattet. Die Bewerbungsunterlagen verbleiben bei der Stadt und 

werden nicht zurückgesandt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die 

Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/innen vernichtet. Bei gewünschter 

Rücksendung Ihrer Unterlagen fügen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen ausreichend frankierten 

Rückumschlag bei.  

Mit Abgabe der Bewerbungsunterlagen willigt der Bewerber in eine Erhebung und 

Verarbeitung der personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem 

Personalauswahlverfahren ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich.  

 

Haben Sie Fragen? Dann melden Sie sich gern.  

Frau Wagner 

Telefonnummer: 034978/265-12  

E-Mail: rwagner@suedliches-anhalt.de  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Thomas Schneider 

Bürgermeister  

mailto:rwagner@suedliches-anhalt.de

